Informujemy, ze Komendant Osrodka Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej
w Lubaniu
prowadzi nabér do shuzby przygotowawczej
w Osrodku Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej w Lubaniu.

Osoby zainteresowane ubieganiem si¢ o przyjecie do sluzby w OsSrodku Szkolen
Specjalistycznych Strazy Granicznej w Lubaniu proszone sa o telefoniczne ustalenie
terminu skladania dokumentéw od poniedzialku do piatku w godzinach 7:30 - 15.30 pod
numerami telefonu 75 725 40 25, 721 961 429, 75 725 40 82 lub przez aplikacje internetowa
https://strazgraniczna.pl/pra/work/r9,0srodek-Szkolen-Specjalistycznych-Strazy-
Granicznej.html

W wyznaczonym, w trakcie rozmowy telefonicznej, terminie kandydat zglasza si¢ osobiscie
z kompletem dokumentoéw do biura przepustek

Osrodka Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej w Lubaniu

ul. Wojska Polskiego 2, 59-800 Luban

Nabor realizowany jest pod katem planowanych przyje¢ do shuzby w szczegotowosci z
przeznaczeniem do:

Zakladu Kynologii — preferowane wyksztalcenie behawiorystyczne, zootechniczne,
weterynaryjne lub wiedza i zainteresowania z zakresu kynologii;

Stuzbe w Strazy Granicznej moze pelni¢ osoba:

e posiadajaca wytacznie obywatelstwo polskie,

e 0 nieposzlakowanej opinii,

e niekarana za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe,

o korzystajaca w petni z praw publicznych,

e posiadajaca co najmniej srednie wyksztatcenie,

e posiadajaca zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do shuzby w formacjach uzbrojonych,
podlegtych szczegodlnej dyscyplinie stuzbowej, ktdrej gotowa jest si¢ podporzadkowac,

e dajgca rgkojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogoéw okreslonych w
przepisach o ochronie informacji niejawnych,

o ktoéra pozytywnie zaliczy procedure kwalifikacyjna.

Osoba przyjmujaca dokumenty sprawdzi je 1 poinformuje kandydata o przebiegu postepowania
kwalifikacyjnego.

Komplet dokumentow sklada sie¢ z:

e podania o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej kierowanego do Komendanta
Osrodka Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej w Lubaniu,

e wypelionego kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby w SG - kwestionariusz
wypetniamy odrgcznie, czytelnie, pismem drukowanym, bez zadnych skreslen, pelnymi


https://strazgraniczna.pl/pra/work/r9,Osrodek-Szkolen-Specjalistycznych-Strazy-Granicznej.html
https://strazgraniczna.pl/pra/work/r9,Osrodek-Szkolen-Specjalistycznych-Strazy-Granicznej.html

zdaniami; odpowiedz , TAK” lub ,NIE” nie jest odpowiedzia wyczerpujaca
(do pobrania ponizej),

e dwoch aktualnych kolorowych fotografii w formacie wymaganym do dowodu
osobistego,

o kserokopii dowodu osobistego,

o kserokopii ksigzeczki wojskowej (o ile kandydat jest objety ewidencja wojskowa;
kserujemy strony z adnotacjami, a w przypadku kandydatow ze $rednim
wyksztalceniem — informacje o przeniesieniu do rezerwy) albo legitymacji stuzbowej
zolnierza zawodowego i aktualnego orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej o
zdolnos$ci do petnienia zawodowej stuzby wojskowe;,

o kserokopii §wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wczesniej kandydat pozostawatl w stosunku pracy lub stuzby,

o kserokopii aktualnego zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego wydanego nie wczesniej niz przed szeScioma miesigcami liczac od dnia
ztozenia podania o przyjecie do shuzby (dotyczy wylacznie kandydatéow
posiadajacych aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu
do informacji niejawnych uznawane w SG),

o kserokopii dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe, w tym specjalistyczne ($wiadectwo ukonczenia szkoty $redniej oraz
swiadectwo dojrzatosci, dyplomy ukonczenia studidow wyzszych, prawo jazdy,
uprawnienia instruktorskie itp.),

e kserokopii odpisu skréconego aktu urodzenia kandydata,

e kserokopii odpisu skroconego aktu malzenstwa kandydata, o ile dotyczy to
kandydata,

o kserokopii paszportu, o ile kandydat go posiada (strona personalna oraz strony z
adnotacjami dotyczacymi wyjazdow).

Kandydat moze takze przedtozy¢ dokumenty potwierdzajace jego dodatkowe umiejetnosci,
osiggnigcia zawodowe lub naukowe oraz opinie polecajace.

Skladajac podanie kandydat przedklada do wgladu:

e oryginaly ww. dokumentow,

e posiadane aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa, upowazniajagce do dostgpu do
informacji niejawnych, o ile po§wiadczenie takie uzyskat,

o inne dokumenty, jezeli obowigzek przedlozenia ich wynika z odrgbnych przepisow.

Przebieg post¢powania kwalifikacyjnego:
Postepowanie kwalifikacyjne do stuzby w Strazy Granicznej sktada si¢ z dwdch etapow.

W 1 etapie postepowania kwalifikacyjnego dokonywany jest przeglad zlozonych przez
kandydata dokumentéw. W oparciu o ww. dokumenty wystawiana jest wstgpna ocena w
zakresie spelniania przez osobe ubiegajaca si¢ o przyjecie do stuzby wymagan okreslonych w
ustawie. W przypadku zlozZenia niekompletnych lub wadliwie wypetionych dokumentow,
zostaja one zwrdcone kandydatowi celem poprawienia lub uzupetnienia. Ponowne ztozenie
podania wraz z niekompletnymi czy wadliwie wypelnionymi dokumentami moze skutkowac
odmowa wszczegcia postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w SG. Po dokonaniu
szczegbdtowej analizy przedtozonych przez kandydata dokumentéw Komendant Osrodka, ktory
zgodnie z posiadanym zakresem kompetencji jest uprawniony do rozpatrywania prosb osob




ubiegajacych sie o przyjecie do stluzby w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej, moze
podda¢ kandydata procedurze opracowania lub odmoéwi¢ prowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego. Kandydat, ktory uzyskat akceptacj¢ Komendanta Osrodka, kierowany jest
na.

e wstepna rozmowe kwalifikacyjng pozwalajaca w szczegdlnosci na oceng
umiejetnosci autoprezentacji, poprawnosci w formutowaniu mysli, umiejetnosci
nawigzania kontaktu, poziomu elokwencji, a takze poznanie zainteresowan kandydata,
zakresu kwalifikacji zawodowych i posiadanej wiedzy o Strazy Granicznej oraz
motywacji do podjecia stuzby;

e badanie psychologiczne (co do zasady wykonywane w jednostce organizacyjnej SG
prowadzace]j postgpowanie kwalifikacyjne) okreslajace predyspozycje intelektualne i
osobowosciowe kandydata. Trwa ono okoto 6 godzin. W przypadku, gdy kandydat
zglosi si¢ na badanie w ztym stanie zdrowia, ztym samopoczuciu spowodowanym np.
przezyciem  traumatycznym, ma  obowigzek  poinformowania o  tym
przeprowadzajacego badanie psychologiczne, a psycholog ma prawo odstgpi¢ od
wykonania badania.

Ponadto, kandydat zostaje poddany postgpowaniu sprawdzajacemu, ktérego celem jest
ustalenie, czy ww. daje rekojmi¢ zachowania tajemnicy - stosownie do wymogow okreslonych
przepisami ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U.2019.742
ze zm.). W tym celu bedzie wymagane ztozenie ankiety bezpieczenstwa osobowego (do
pobrania ponizej- nalezy ja wydrukowaé dwustronnie).

W ramach I etapu postgpowania kwalifikacyjnego w ewidencjach, rejestrach i kartotekach
zostaje dokonane sprawdzenie prawdziwosci danych zamieszczonych w kwestionariuszu
osobowym kandydata do stuzby w Strazy Graniczne;j.

I etap postepowania kwalifikacyjnego do stuzby konczy si¢ oceng kandydata i wydaniem opinii
w zakresie dopuszczenia go do II etapu postgpowania kwalifikacyjnego. Negatywny wynik
jednego z elementow postepowania wchodzacych w sktad I etapu powoduje przerwanie
prowadzonego postgpowania kwalifikacyjnego do stuzby w SG.

II etap postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Strazy Granicznej przeprowadzany jest w
jednym z os$rodkow szkolenia SG, jak rowniez w jednostce organizacyjnej SG prowadzacej
postgpowanie kwalifikacyjne 1 sktada si¢ z:

e testu pisemnego obejmujacego wiedze ogolng,
e testu pisemnego obejmujacego znajomos¢ jezyka obcego,

o testu sprawnosci fizycznej,
« rozmowy kwalifikacyjnej.

Po pozytywnym ukonczeniu II etapu postgpowania kwalifikacyjnego (uzyskaniu co najmniej
12 pkt. z egzaminow), kandydat kierowany jest do komisji lekarskiej celem ustalenia
zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej.

W trakcie trwajacego postgpowania kwalifikacyjnego do stuzby w Strazy Granicznej kandydat
poddawany jest badaniu psychofizjologicznemu.



Nabor do stuzby odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o Strazy Granicznej z
dnia 12 pazdziernika 1990 r. oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych i
Administracji z dnia 10 lutego 2006 r. w sprawie przeprowadzania postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy
Granicznej (Dz.U.2006.23.175 ze zm.).

Rozporzadzenie MSWIA z dnia 10 lutego 2006 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie
do stuzby w Strazy Granicznej (do pobrania ponizej).

DOKUMENTY DO POBRANIA dostgpne sa na stronie  internetowej
https://www.0ss.strazgraniczna.pl/oss/ogloszenia/praca-sluzba/4415, Trwa-nabor-do-sluzby-
w-0OSS-SG-w-Lubaniu.html




