SPRAWOZDANIE PREZESA Z DZIALALNOSCI RADY
DOLNOSLASKIEJ 1ZBY LEKARSKO — WETERYNARYJNEJ VIl KADENCJI

Okres sprawozdawczy —od 01.02.2020 r. do 31.10.2021r.

Szanowni Panstwo. Kolezanki i Koledzy, cztonkowie Dolnos$laskiej lzby Lekarsko-
Weterynaryjne;j.

Dobiega korica ostatni rok VIl kadencji Rady Dolnoslaskiej Izby Lekarsko-Weterynaryjne;j.
Chciatoby sie powiedzie¢ ,,c6z to byta za kadencja”. Najwieksze pietho na ostatnich kilkunastu
miesigcach odcisngta epidemia COVID-19. Pietno strachu, zagrozenia, izolacji, utraty bliskich,
niepewnosci. Niestety wiele z naszych kolezanek i kolegéw odeszto od nas na zawsze z powodu
zarazenia wirusem SARS CoV 2 lub powiktan. Nigdy w historii Nasze] Izby do tej pory nie straciliémy
w tak krotkim czasie tak wielu bliskich. Musielismy sie dostosowaé do obowigzujgcych obostrzen,
stawi¢ czota nowym wyzwaniom. Nikt nie byt na to przygotowany, nikt do konca nie wiedziata co
bedzie najlepsze, najskuteczniejsze. Musielismy sie izolowaé, pracowaé w miare mozliwosci
zdalnie. Na szczescie cztowiek jest bardzo kreatywny i rozwingt nowe formy komunikacji, nowe
standardy obstugi. Szesnastoosobowa Rada Dolnoélaskiej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej (jeden
cztonek Rady zrezygnowat z pracy na poczatku Kadencji) obradowata w czasie lockdown’u w
systemie zdalnym. Spotkania odbywaty sig z uzyciem platform internetowych pozwalajgcych na
konferencje on-line. Gtosowania byly podejmowane w formie elektronicznej. Kazdy z cztonkéw
Rady miat zarejestrowany podpis elektroniczny. Dzigki temu wszelkie uchwaty podejmowane byty
na biezgco. Biuro DIL-Wet. caly czas obstugiwato petentéw ograniczajgc w miare mozliwosci do
minimum kontakty bezposrednie. Dzieki temu unikneliémy zakazeri pracownikdw i koniecznosci
zamykania biura w ramach kwarantanny. Obecnie, kiedy jeste$my w szczycie czwartej fali
epidemii, dzigki szczepieniom i szeroko pojetej profilaktyce mozemy sie w ograniczonym zakresie
spotykac i dyskutowa¢ w trakcie fizycznych spotkan. Efektem pandemii byta koniecznosé
zorganizowania ostatniego zjazdu sprawozdawczego w formie zdalnej a wybory delegatéw na
Zjazd Wyborczy przeprowadzone zostaty w formie korespondencyjnej. Lekarze weterynarii
wykazali sie olbrzymia odpowiedzialnoscig i wyrozumiatoscig co zakonczyto sie przyjeciem przez
ostatni Zjazd wszystkich niezbednych uchwat, a w tym roku wybrano delegatéw w wiekszosci
rejonow co pozwolito wybraé 91 delegatéw z 26 rejondw wyborczych (sposréd 36 wszystkich
rejonow). Niestety w tym roku po raz pierwszy w historii DIL-Wet. nie wybrano z powodu braku
quorum delegatdw reprezentujgcych Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu — Alma Mater
niemal wszystkich lekarzy weterynarii pracujgcych na Dolnym Slgsku. Szkoda, bo w Radzie zawsze
zasiadali przedstawiciele Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej. Niestety w tym roku rejon
»Uczelnia” miat najnizsza frekwencje. Miejmy nadzieje, ze to tylko ,chwilowe”.

W okresie sprawozdawczym odbylo sie 18 posiedzen Rady DIL-Wet. oraz 17 posiedzen
Prezydium. Z tego 12 posiedzeri Rady i 10 posiedzen Prezydium odbyto sie w formie zdalnej. Do
dnia 31.10.2021 r. Rada podjeta 956 uchwat (322 wiecej niz w poprzednim okresie
sprawozdawczym) w tym: 157  dotyczgcych przyznania prawa wykonywania zawodu, 25



dotyczacych wpisu do rejestru cztonkdw (z przeniesienia), 54 dotyczace skreslenia z rejestru
cztonkéw DIL-Wet. (przeniesienia), 25 dotyczgcych utraty prawa wykonywania zawodu
(rezygnacja, Smierc), 79 dotyczacych utraty prawa wykonywania zawodu za nieptacenie sktadek,
7 dotyczacych utraty uprawnied do wydawania paszportow, 47 dotyczgcych wpisu do rejestru
zaktadow leczniczych dla zwierzat, 35 dotyczacych wykreslenia z ewidencji zaktadow leczniczych
dla zwierzat, 105 dotyczacych wpisu zmian w ewidencji zaktadéw leczniczych, 8 dotyczacych
wyznaczenia terminu na usuniecie uchybien stwierdzonych podczas kontroli ZLZ, 89 dotyczacych
wpisu do rejestru osob upowaznionych do wystawiania paszportow dla zwierzat towarzyszacych,
105 dotyczgcych zmiany w rejestrze oséb upowaznionych do wystawiania paszportéw dla zwierzat
towarzyszgcych, 54 dotyczgce skreélenia z rejestru osdb upowainionych do wystawiania
paszportow dla zwierzat towarzyszacych, 1 dotyczacg roztozenia na raty zalegtych sktadek, 10
dotyczacych obnizenia sktadek cztonkowskich, 4 dotyczace zawieszenie ptatnosci sktadek
cztonkowskich, 15 dotyczgcych umorzenia zaleglych sktadek cztonkowskich, 9 dotyezacych
zatwierdzenia wnioskéw Zarzadu Funduszu Pomocy Kolezenskiej DIL-Wet., 2 dotyczace
przyznania srodkéw na konferencje naukowe i imprezy integracyjne, 2 dotyczace przyznania
nagrod finansowych, 71 dotyczacych wysokosci zalegtych sktadek cztonkowskich (do tytutéw
wykaonawczych) i 52 dotyczace innych spraw.

Stan cztonkdw DIL-Wet. - lekarzy weterynarii na dzieri 31 paZdziernika 2021 r. wynosit 1665
osoby, w tym 159 lekarzy weterynarii na emeryturze. Na Dolnym Slasku lekarze weterynarii
pracujg w ramach ZLZ (55,9%), sg zatrudnieni w Inspekcji Weterynaryjnej (8,8%), na Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wroctawiu (6,8%), pracujg w firmach farmaceutycznych i hurtowniach lekéw
weterynaryjnych lub nie wykonujg zawodu ptacac skiadki cztonkowskie (19,0%). W okresie
sprawozdawczym Rada podjeta 182 uchwaty w sprawie nadania prawa wykonywania zawodu i
przyjecia nowych cztonkéw do DIL-Wet., w tym: 25 os6b przyjeto z innych izb i wpisano do rejestru
DIL-Wet., 157 osobom nadano prawo wykonywania zawodu i przyjeto do DIL-Wet. Rada skreslita
z listy cztonkéw DIL-Wet. 54 osoby z powodu: przeniesienia do innej izby okregowej w kraju (48
0sab), przeniesienie miejsca wykonywania zawodu za granice (6 osob). Rada stwierdzita utrate
prawa wykonywania zawodu i skreslita z listy cztonkdéw DIL-Wet. 34 osoby, w tym 7 0sdb na ich
wniosek, w zwigzku ze zrzeczeniem sie prawa wykonywania zawodu, 23 osoby z powodu smierci,
4 osoby z powodu nieoptacania sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz 1 rok

W pazdzierniku 2021 roku na Dolnym Slasku byty zarejestrowane 545 ZLZ (w tym w miescie
Wroctaw 151). Wiekszos¢ zarejestrowanych Zaktaddw Leczniczych dla Zwierzat to gabinety
weterynaryjne (339) i przychodnie (191). Ponadto zarejestrowano 6 lecznic, 2 kliniki i 7
laboratoriow. Ciekawa jest struktura zatrudnienia w zarejestrowanych ZLZ. 49,2% (266) placéwek
to zaktady 1 osobowe, w 37,6 % (205) pracuje 2-3 lekarzy weterynarii. ZLZ zatrudniajgce 4-6 lekarzy
weterynarii to zaledwie 9,5% (52), 7-10 lekarzy weterynarii 2,4% (13) a duze zakfady zatrudniajgce
wiecej niz 10 lek. wet. to 1,3% (7). W 74,9% (408) ZLZ nie zatrudnia sie personelu pomocniczego.

Pandemia COVID 19, ktéra doprowadzita do zamkniecia wielu placéwek ustugowych
odcisnefa pietno na pracy lekarzy weterynarii. Zamknieta Uczelnia przeszta na tryb nauczania
zdalnego co wymusito zmiany w sposobie przekazywania wiedzy. Byto to tym trudniejsze, ze studia
weterynaryjne sg studiami w duzej mierze opartymi na nauce praktycznej. Z pomoca przyszli



lekarze weterynarii praktycy przyjmujac studentéw na praktyki w swoich ZLZ. Epidemia nie
ograniczyta pracy lekarzy Inspekcji i prywatnej praktyki. Nadal prowadzone byty dziatania
monitoringowe, nie przerwano pracy zakltadéw bedacych pod nadzorem Powiatowego Lekarza
Weterynarii. Nierzadko lekarze weterynarii musieli pobiera¢ materiat od zwierzat w
gospodarstwach, ktorych wtasciciele byli chorzy lub przebywali na kwarantannie. Catkowity
lockdown spowodowat, ze dla wielu wiascicieli zwierzat towarzyszacych koniecznoéé
przyprowadzenia zwierzecia do lekarza weterynarii byta pretekstem do wyjscia z domu. Absolutna
wiekszos¢ ZLZ w czasie pandemii nie zaprzestata dziatalnosci ale musiata sprosta¢ wymaganiom
dotyczgcych pandemii. Oznaczato to przejscie na system umawiania wizyt na godziny w celu
ograniczania liczby oséb przebywajgcych w poczekalni w tym samym czasie, koniecznosci zakupu
deficytowych maseczek, rekawiczek i srodkdéw dezynfekcyjnych. Panika na poczatku pandemii oraz
nieprawdziwe wiadomosci (fake newsy) powodowaty paniczne wykupywanie $rodkdw
higienicznych, strzykawek i igiet co konczyto sie wprowadzaniem reglamentacji sprzedazy
wprowadzonej przez hurtownie (w celu zapewnienia ptynnosci dostaw). Ograniczenia
epidemiologiczne doprowadzity do odwotania wszelkich imprez i zgromadzen, w tym imprez
integracyjnych szkolen i konferencji. Rada DIL-Wet. zorganizowata szkolenia w trybie on-line
dotyczace wymagan dotyczacych wystawiania recept na leki psychotropowe i narkotyczne (Rp i
RpW) wynikajgce z nowych przepisdw. Szkolenia przygotowane przez Dolno$laska Izbe Aptekarska
i DIL-Wet. cieszyty sie bardzo duzym zainteresowaniem. Izba zorganizowata tez druk wymaganych
prawem recept z indywidulanymi numerami nadawanymi przez Wojewddzkiego Inspektora
Farmaceutycznego. Ograniczone tez zostaty wszelkie dziatania kontrolne do koniecznego
minimum. Rada na poziomie Okregowym jak i Krajowym czynita starania o przyspieszenie
szczepien przeciwko COVID 19 lekarzy weterynarii jako grupy zawodowej szczegdlnie narazonej
na ekspozycje wirusem. Dzieki wspotpracy z Dolnoslgska 1zbg Lekarskg udato sie przyspieszyé
szczepienia dla naszej grupy zawodowej. Dzi$ z perspektywy czasu wida¢ jak waine byly
szczepienia. Tym bardziej dziwig zachowania i poglady gtoszone przez niektdre, na szczescie
nieliczne osoby negujace zasadnosé szczepien.

Izba Lekarsko-Weterynaryjna skupia lekarzy pracujgcych zaréwno na Uczelni jak i w
Inspekcji Weterynaryjnej, wykonujgcych wolny zawdd w ramach ZLZ lub pracujgc w hurtowniach
lub firmach farmaceutycznych. Wile oséb taczy réine formy pracy. Pracownicy Uczelni w wielu
przypadkach pracuja w prywatnych ZLZ, podobnie jak pracownicy Inspekcji Weterynaryjnej, z
drugiej strony prywatnie praktykujacy lekarze weterynarii wykonujg czynnosci zlecone przez PLW
lub prowadzg zajecia dla studentéw na Uczelni. Trudno wiec rozdzieli¢ poszczegdlne grupy
zawodowe. Wykonywanie zawodu poza satysfakcjg dostarcza takie wielu sytuacji stresowych.
Stres, zwtaszcza nie zdiagnozowany, przewlekly moze doprowadzi¢ do wypalenia, frustracji czy
nawet depresji. Podtoze stresu zawodowego moie by¢ bardzo rdine poczawszy od
przepracowania, poprzez niedocenienie finansowe a skoriczywszy na roszczeniowych klientach czy
mobbingujacym przetozonym. W wielu przypadkach lzba stara sie pomagad, negocjowac,

wspierac.

W Inspekcji Weterynaryjnej nadal obserwuje sie tendencje spadkowq zainteresowania
pracg zwlaszcza wsrod mtodych adeptéw naszego zawodu. Odpowiedzialna i trudna praca,
nierzadko narazenie na agresje roszczeniowych petentéw a przy tym bardzo niskie wynagrodzenia



nie zachecaja mtodych ludzi. Przekfada sie to na rosngcy liczbe wakatow i zatrudnianie osob bez
przygotowania merytorycznego. Z podobnych przyczyn spada zainteresowanie wykonywaniem
czynnosci wyznaczanych przez Powiatowych Lekarzy Weterynarii, Mato lekarzy weterynarii
decyduje sie na pobieranie prdbek za kilkadziesiat groszy lub kilka ztotych od zwierzecia. Lekarze
jedynie w poczuciu obowigzku wykonujg zlecenia, od ktdrych zalezy bezpieczenstwo zdrowotne
konsumentdw.

Ciagle wiele emocji wzbudzaja tak zwane akcje szczepien przeciwko wsciekliZznie. Z punktu
widzenia prawnego nie majg one racji bytu jednak zakorzenione w spotecznosciach wiejskich
przyzwyczajenia powoduja, ze nierzadko jest to jedyna moiliwos¢ zaszczepienia psa. Niestety
profity finansowe z tego tytutu powoduja, ze niejednokrotnie dochodzi do konfliktdw pomiedzy
lekarzami o tak zwane ,rejony szczepied”. Izba probuje mediowaé w sytuacjach konfliktowych,
niestety nie zawsze przynosi to spodziewane skutki. Nie pozostaje nic innego jak czekac az rosnaca
spoteczna swiadomos¢ spowoduje, ze wihasciciele nie bedg czekaé ze szczepieniem do akcji, ale
sami bedg przyprowadzaé swoje zwierzeta do ZLZ. W duzych miastach i przylegajacych wioskach
juz wida¢ takie zmiany. Moze warto rozpocza¢ kampanie medialne. Niestety medialnie bardzo
skuteczne sg rdine organizacje tzw. pro zwierzece. Niestety niektére z nich (DIOZ) sg bardzo
agresywne w mediach spotecznosciowych i wielu przypadkach oskariaja lekarzy weterynarii
zwiaszcza z Inspekcji Weterynaryjnej stawiajac niejednokrotnie absurdalne zarzuty.

W ostatnim okresie zaobserwowano wzrost zainteresowania rynkiem ustug
weterynaryjnych przez duie korporacje oparte na kapitale krajowym lub Swiatowym. Do
wtascicieli ZLZ zgtaszajg sie przedstawiciele duzych korporacji proponujgc wykupienie ZLZ. Jest to
zjawisko nieuniknione, dotyczace bardzo wielu branz, obejmujgce caty swiat. Nie da sie tego
zatrzymad. Zawsze znajda sie chetni do sprzedania swojej dziatalnosci. Bardzo rézne moga by¢
powody takich decyzji. Niezaleznie do tego warto doktadnie zapozna¢ sie z przedstawianym przez
korporacje kontraktem ze szczegdlnym uwzglednieniem wyceny oraz warunkéw péiniejszego
zatrudnienia zardwno siebie jak i pracownikow.

Tuz przed pandemia rozpoczete zostaty dziatania zmierzajace to sprawdzenia mozliwosci
zakupu nowego lokalu na siedzibe Biura DIL-Wet. Obecny lokal z coraz wiekszymi trudnosciami
spetnia wymogi codziennej pracy i obstugi interesantow. Zapewne bedzie to jednym z zadan-
wyzwan nowej Rady. Podobnie poczynione zostaty starania o zmiane szaty graficznej i
funkcjonalnodci strony internetowej Izby, ktéra musi by¢ dostosowana do aktualnych potrzeb i
oczekiwan.

Niestety nie udato sie zachowac ciggtosci wydawnicze] Biuletynu DIL-Wet. Ztozyto sie na to
wiele czynnikédw, w tym trudnosci w zebraniu Zespotu Redakcyjnego, brak materiatow
nadsytanych przez lekarzy weterynarii, brak relacji z konferencji, ktdre sie nie odbywaty ale takze
Smier¢ osoby odpowiedzialnej za szate graficzng, sktad i tamanie — pana Krzysztofa Wyszatyckiego.
Forma wydawania Biuletynu wymaga przedyskutowania i ustalenia priorytetéw, w tym
rozwazenia zatrudnienia profesjonalnego dziennikarza nadzorujgcego merytorycznie wydawanie
czasopisma, wydawania w formie elektronicznej lub catkowite] rezygnacji z jego emisji. Niemniej
informacje zwrotnie od wielu cztonkéw Izby pokazuja, ze wiele z nas zndw chciatoby otrzymywac
czasopismo w formie papierowej, wydawanej od poczatku funkcjonowania samorzadu.



Z bardzo cieptym przyjeciem spotkata sie inicjatywa IVSA (Miedzynarodowe
Stowarzyszenie Studentdw Weterynarii) pisania indywidualnych kartek z zyczeniami $wiatecznymi
do Senioréw naszego zawodu. Miejmy nadzieje, ze ten piekny gest stanie sie tradycja. Niestety
Koto Senioréw z powodu pandemii nie organizowato spotkar w biurze Izby. Miejmy nadzieje, ze
wkratce sie to zmieni.

Gospodarka finansowa

Dziatania statutowe w zakresie gospodarki finansowe] Izby w roku 2020 i 2021 byly
realizowane w oparciu o preliminarz budzetowy uchwalony przez Zjazd Dolnoslgskiej lzby
Lekarsko-Weterynaryjnej. Doktadne oméwienie dziatar w zakresie gospodarki finansowej zawarte
jest w preliminarzu budzetowym. Gospodarkg finansowg kieruje Skarbnik kol. Danuta Pawicka-
Stefanko przy pomocy komisji finansowej pod przewodnictwem kol. Juliana Jakubiaka. Komisja
spotkata sie 7 razy aby rozpatrzy¢ wnioski finansowe, ktére wptynety do Rady DIL-Wet. W tym
okresie rozpatrzono 1 wniosek o obnizenie sktadki do 50% z powodu podjecia studidw
doktoranckich, 9 wnioskéw o obnizenie sktadki do 50% z powodu nie uzyskiwania dochodéw (8
zaopiniowano pozytywnie), 3 wnioski o umorzenie zalegtosci i wpisanie w straty (2 wnioski
zaopiniowano pozytywnie z powodu braku zgtoszen o przejsciu na emeryture), 2 wnioski o
zawieszenie sktadek (cigzka choroba). Pozytywnie zaopiniowano wnioski o dofinasowanie XXII|
Migdzynarodowej Konferencji Naukowej ,Aktualne problemy w zdrowiu i produkcji bydta
mlecznego i migsnego” (4000,00 zt) oraz o partycypowaniu w kosztach wydania ,Kalendarza
Wroctawskiego”. llos¢ wnioskow dotyczacych sktadek w poszczegdlnych latach  jest
poréwnywalna. Wnioskéw o dofinasowanie konferencji naukowych i imprez integracyjnych w
latach 2020-2021 byto niewiele, gdyz wiekszo$¢ z powodu pandemii zostata odwotana lub
przetozona na nastepne lata.

Etyka zawodowa

Kol. Jerzy Borowiec, przewodniczgcy Komisji Etyki Zawodowej ze wzgledu na stan zdrowia
zrzekt sie funkcji. Przewodnictwo przejat kol. Ryszard Toczytowski we wspétpracy z v-ce Prezesem
Robertem Karczmarczykiem. Komisja czuwata nad rzetelnym i zgodnym z Kodeksem Etyki Lekarza
Weterynarii wykonywaniem zawodu przez cztonkéw DIL-Wet. Komisja Etyki zajmowata sie
przypadkami niedozwolonej formy reklamy zaktadéw leczniczych dla zwierzat oraz naruszeniem
art.7 Kodeksu Etyki Lekarza Weterynarii polegajgcym na uzywaniu medidw spotecznosciowych do
reklamowania ZLZ. Wiekszos¢ probleméw udato sie zatatwi¢ polubownie drogg mediacji.

Szkolenia

W celu statego podnoszenia kwalifikacji lekarzy weterynarii w okresie sprawozdawczym
Komisja ds. Szkolen i Nauki Zawodu DIL-Wet. pod przewodnictwem kol. Agnieszki Noszczyk-Nowak
brata udziat w organizacji szkole w formie webinaréw dotyczacych nowych zasad wystawiania
recept na leki psychotropowe i narkotyczne. W okresie sprawozdawczym nie zorganizowano
szkolen dla cztonkow DIL-Wet. w formie wyktadow fizycznych ze wzgledu na pandemie.



Prywatna praktyka

Komisja Prywatnej Praktyki pod przewodnictwem kol. Roberta Gruszki zajmowata sie
biezgcymi problemami zaktaddw leczniczych dla zwierzat. W minionym okresie sprawozdawczym
Komisja Prywatnej Praktyki przeprowadzita kontrole zaktaddw leczniczych rozpoczynajgcych swojg
dziatalno$¢, zmieniajgcych swojg kategorie lub siedzibe, rejestrujgcych sie nowych ZLZ w ramach
dziatajgcych juz zaktadow leczniczych. Podejmowane byly interwencje zwigzane ze zgtoszeniami
nieprawidtowo dziatajgcych zaktadéw. W tych przypadkach przeprowadzano kontrole zaktadow w
miejscu dziatalnosci, wykonano rozmowy telefoniczne z wtascicielami i kierownikami zaktadow
leczniczych, korzystajgc z pomocy radcy prawnego kierowano opinie prawne w spornych sprawach
do zainteresowanych lekarzy weterynarii.

Urzedowy Nadzor Weterynaryjny

W okresie sprawozdawczym Komisja ds. Urzedowego Nadzoru Weterynaryjnego pod
przewodnictwem kol. Grzegorza Ciszewskiego wykonywata zadania takie jak: opiniowanie
projektéw zmian z zakresu prawa weterynaryjnego (zapoznano sie z 19 projektami zmian — nie
wnoszono uwag), wspotpraca z DWLW w zakresie dziatalnosci Inspekcji Weterynaryjnej tj. pomoc
przy organizacji szkolen oraz ¢wiczen z zakresu zwalczania chordb zakaznych zwierzat, wspdtpraca
z innymi komisjami /Komisja Finansowa/ i organami DIL-Wet. oraz pomoc przy organizacji spotkan
zwigzanych z organizacjg pracy i podwyzek ptac dla Inspekcji Weterynaryjnej, nawigzywano
kontakty z przedstawicielami Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Inspekcji
Weterynaryjnej.

Komisja Prawno-Regulaminowa

Komisja w skfadzie: Bogustaw Czerski, Wiestawa Bober, Magdalena Lenart-Ojak zgodnie z
przyjetym przez Rade Dolnodlaskiej lzby Lekarsko-Weterynaryjnej planem pracy wykonywata
swoje zadania zgodnie z przyjetym harmonogramem. W trakcie okresu sprawozdawczego Komisja
zajmowata sie biezaca analizg projektéw aktdw prawnych jak réwniez problematyka biezgcej
dziatalnosci Izby. W miare potrzeb przygotowywane byty projekty stanowisk Rady w zakresie
przekazywanych przez Rade do Komisji zagadnien.

Komisja Mtodych Lekarz-Weterynarii.

Poprzez przewodniczacg Komisji kol. Agnieszke Nowak-Noszczyk wszelkie zgtaszane
problemy byly na biezgco rozwigzywane.

Integracja Srodowiska Lekarzy Weterynarii DIL-Wet.

Ze wzgledu na obostrzenia pandemiczne nie organizowano imprez integracyjnych ani
sportowych w okresie sprawozdawczym. Miejmy nadzieje, ze po spadku liczby zakazen znéw
bedziemy mogli sie wspélnie bawi¢, integrowaé, wspétzawodniczy¢ sportowo.

Wspétpraca z innymi samorzgdami zawodowymi.



Rada DIL-Wet. utrzymuje state kontakty z Dolnoslaskg Izbg Lekarskg, Dolnoslaska Izba
Aptekarskg oraz Okregowymi Izbami Pielegniarek i Pofoinych Dolnego Slagska w ramach
powotanego Forum Zawodéw Zaufania Publicznego Dolnego Slaska. Wspdtpraca polega m.in. na
wymianie informacji o problemach naszych samorzadéw w skali wojewddztwa. Podpisane zostato
takze dwustronne porozumienie o wspétpracy z Dolnoslaska Okregowa Radg Radcéw Prawnych.

Podsumowujgc Rada Dolno$lgskiej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej na biezgco realizowata
wszelkie zobowigzania Zjazdowe oraz rozwigzywata wszelkie problemy. Bardzo dobrze uktadata
si¢ tez wspdbtpraca z sasiednimi Izbami Lekarsko-Weterynaryjnymi w tym Opolska, Slaska,
Wielkopolskg i Lubuska oraz Krajowg Rada Lekarsko-Weterynaryjng, w ktérej zasiada az troje
czfonkéw DILWet (Danuta Pawicka-Stefanko, Jan Dorobek, Wojciech Hildebrand). Chciatbym
bardzo serdecznie podziekowad wszystkim cztonkom Rady Dolnoslgskiej Izby Lekarsko-
Weterynaryjnej, nie tylko za ostatni ,wydtuzony” rok-okres sprawozdawczy, ale za catg VI
kadencjg, ktorej miatem zaszczyt przewodniczy¢. Stowa podziekowania kieruje do wiceprezeséw
Jana Dorobka i Roberta Karczmarczyka, skarbnik Danuty Pawickiej-Stefanko, sekretarza
Matgorzaty Sitnik i cztonkow Prezydium Wiestawy Bober i Jerzego Turerica. To dzieki Waszej pracy
w Prezydium DIL-Wet. moglismy sprawnie przygotowywac¢ obrady Rady. Dziekuje za trafne uwagi,
porady, pomoc i wsparcie przy rozwiazywaniu trudnych sytuacji. Rada to nie tylko Prezydium, ale
takze cztonkowie, w tym Przewodniczacy Komisji Problemowych, ktérzy mogli mnie odcigzy¢ w
pracy zapewniajgc ciggtosc¢ i ptynnos¢ pracy Rady. Bardzo duzo wnosity dyskusje czy to w formie
on-line czy, przede wszystkim w ramach spotkar fizycznych. Szczegdlng aktywnoscia wykazali sie
Bogustaw Czerski, Andrzej Woznica, Artur Bogucki, Grzegorz Ciszewski, Robert Gruszka co nie
umniejsza pracy pozostatym cztonkom Rady. Szczegdlne podziekowania kieruje do skarbnik
Danuty Pawickiej-Stefanko, ktdra cztonkiem Rady jest od poczgtku istnienia Izby, czyli od 30 lat.
Pracowatfa, czy raczej stuzyta w Radach wszystkich siedmiu kadencji. Niewiele mniejszym
dorobkiem stuzby w organach DIL-Wet. mogg sie wykaza¢ Grzegorz Ciszewski (6 kadencji), Jan
Dorobek (6 kadencji), Matgorzata Sitnik (6 kadencji), Jerzy Tureniec (6 kadencji), Wiestawa Bober
(5 kadencji), Jerzy Borowiec (5 kadencji), Robert Karczmarczyk (5 kadencji) i Joanna Kordas (5
kadencji). Nalezy sie za to szczegdlny szacunek i stowa najwyzszego uznania. Bezinteresowna praca
na rzecz innych z poswigeceniem wtasnego wolnego czasu to coraz rzadsza cecha w dzisiejszym,
pedzacym Swiecie. Organy Izby to nie tylko Rada ale takie Sad, Rzecznik Odpowiedzialnoéci
Zawodowe;j i jego zastgpcy, Komisja Rewizyjna i Fundusz Pomocy Kolezeriskiej. Wszyscy w imie
dobrze pojetego wspdlnego interesu naszej grupy zawodowej poswiecajg swoj czas, a nierzadko i
pienigdze aby budowaé wizerunek i dbac o prestiz zawodu Lekarza Weterynarii. Chciatbym tez
bardzo podzickowac obstudze prawnej naszej lzby w osobach mec. dr Anny Zalesinskiej i adw.
Piotra Rodziewicza, ktdrzy pomagajg uniknaé¢ putapek prawnych oraz stuig nieocenionymi
uwagami w zawitosciach kodekséw. Czuwajg nad prawidtowoscia podejmowanych uchwat,
nierzadko redaguja ich tres¢ zgodnie z intencjami Rady.

Chciatbym tez bardzo podziekowac¢ paniom z Biura Dolnoslaskiej lzby lekarsko-
Weterynaryjnej, ktére sg forpocztg naszej korporacji. Kierownik biura Pani Joanna Kwieciriska tuz
przed zakorczeniem wyboréw zrezygnowata z pracy w biurze jednak wprowadzone przez nig
standardy i procedury zapewniajg ptynnos¢ pracy. Z dniem pierwszego listopada kierownikiem
biura zostata Pani Teresa Rogowska. Pozostaje na stanowisku Pani Danuta Wojewddzka. Od 1



grudnia przyjety zostanie nowy pracownik Magdalena Juzwicka. lloé¢ obowiazkéw (ewidencja
lekarzy weterynarii, ewidencja ZLZ, rejestr paszportowy, przygotowywanie posiedzen Prezydium i
Rady, biezaca praca) wymaga pracy trzech oséb. Chciatbym zaznaczy¢, ze nasze biuro cieszy sie
najwyzszym uznaniem a organizacja pracy jest stawiana za wzor innym Izbom na forum Krajowej
Rady Lekarsko-Weterynaryjnej. Na szczegdlng uwage zastuguje fakt, ze biuro w czasie pandemii
nie zostato zamkniete, a zostat jedynie wprowadzony rotacyjny system pracy. Praca biura byta
zmienna - hybrydowa. Panie przychodzity do pracy naprzemiennie. Pracowaty zdalnie lub w biurze.
Chciatbym takie podziekowaé panu Arkadiuszowi Kwiecifskiemu reprezentujgcemu Biuro
Ksiegowe Arco za sprawne funkcjonowanie finansow, nad ktorymi czuwat wraz z Panig Skarbnik.
W ramach optacanej comiesiecznie sktadki cztonkowskiej wszyscy lekarze weterynarii, cztonkowie
DIL-Wet. objeci sa ubezpieczeniem odpowiedzialnosci cywilnej (OC) w ramach wykonywanego
zawodu oraz ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW), dzieki ofercie
Allianz wybranej przez Pana Artura Nowaka mamy bardzo korzystne warunki ubezpieczenia, za co
tez nalezg sie wyrazy uznania.

Szanowni Panstwo, Kolezanki i Koledzy. Chciatbym bardzo podziekowac za to zaufanie
jakim obdarzyliscie mnie osiem lat temu powierzajgc funkcje Prezesa Rady Dolnoslaskiej lzby
Lekarsko-Weterynaryjnej. Mam nadzieje, ze podotatem temu zadaniu, w czym duza zastuga Rady.
Zdaje sobie sprawe, ze nie wszystko udato sie zatatwié, nie wszystko udato sie ,dociggnac do
korica”, czesto z powoddw niezaleznych ode mnie lub od Rady, niemniej wiele spraw znalazto swaj
szczesliwy finat. Cheiatbym podziekowac wszystkim, ktérzy mi pomagali, doradzali, podpowiadali,
dzielili sie swoim doswiadczeniem. Praca w Radzie pozwolita mi dostrzec jeszcze wiecej réinych
aspektéw naszego zawodu. Wierze, ze kolejna Rada, reprezentujac szeroko naszg spotecznosé
bedzie mogta kontynuowac prace poprzednich kadencji. Prace na rzecz umacniania samorzadu,
zwiekszania reprezentacji wszystkich grup naszej profesji i podnoszenia prestizu. Wreszcie
chciatbym pogratulowa¢ wszystkim lekarzom weterynarii, ktdérzy w dobie pandemii zachowali
zimng krew i nie przerwali swojej pracy. Uzbrojeni w maseczki, przytbice, srodki dezynfekcyjne
wykonywali swoje czynnosci przy wszelkich stworzeniach duzych i matych, w biurach, urzedach,
na uczelni. Jeszcze raz pokazaliémy ,Ze nic nie przeraza weterynarza”. Lekarz weterynarii to piekny
zawaod, lekarz weterynarii to brzmi dumnie.

dr n. wet. Wojciech Hild
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